
Klachtenprocedure Discriminatie     

1. Ik voel mij gediscrimineerd op grond van:  

 Godsdienst      Levensovertuiging  

 Ras       Politieke overtuiging  

 Geslacht      Seksuele gerichtheid  

 Nationaliteit      Burgerlijke staat  

 Handicap of chronische ziekte   Arbeidsduur, vast of tijdelijk contract  

 Leeftijd      Overig, nl.:…………………………………..  

 

2. a) In welk onderdeel van de procedure heb jij je gediscrimineerd gevoeld?  

 Sollicitatie  

 Dienstverband  

 Afwijzing sollicitatie  

 Op gebied van arbeidsvoorwaarden  

 

b) Door wie voelde jij je gediscrimineerd?  

 Het uitzendbureau  

 De inlener  

 Beide  

 

3. Waarvan wil je melding doen? Beschrijf de situatie zo concreet mogelijk. 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………  

 

4. Jouw gegevens (een anonieme melding kunnen wij helaas niet in behandeling nemen):  

Aanhef : ………………………………………………………………………………  

Voornaam : ………………………………………………………………………………  

Tussenvoegsels : ………………………………………………………………………………  

Achternaam : ………………………………………………………………………………  

E-mailadres : ………………………………………………………………………………  

Telefoon : ………………………………………………………………………………  

 

5. Wat zou jij graag willen dat wij met jouw klacht doen? 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

  
Bedankt voor het melden. Stuur deze klacht z.s.m. naar jouw vertrouwenspersoon binnen Keytech 

Personeelsdiensten BV. We nemen zo spoedig mogelijk contact met je op om tot een oplossing te komen! 


